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Monika Bogustawska-Krzysiak — Autorka jest specjalistkag ds. rynku pracy o dwudziestolet-
nim doswiadczeniu zwigzanym z doradztwem zawodowym. Prowadzi Akademickie Biuro
Karier w Karkonoskiej Akademii Nauk Stosowanych. Petni tez funkcje petnomocnika Rektora
ds. studentow z niepetnosprawnosciami. Od ponad pietnastu lat cztonkini sktadu orzekaja-
cego Powiatowego Zespotu do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci w Jeleniej Gorze.
Absolwentka Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego i studiéw podyplomowych w zakresie
doradztwa zawodowego, terapii pedagogicznej i socjoterapii, trener TUS.

Streszczenie:

Publikacja przedstawia wyniki badan losow absolwentéw Karkonoskiej Akademii Nauk Sto-
sowanych. Autorka postuzyta sie metodologig badania opartg o badania kwestionariuszowe
przeprowadzone rok po ukonczeniu studiéw wsrdd absolwentéw Wydziatu Nauk Humani-
stycznych i Spotecznych oraz Wydziatu Nauk Medycznych i Technicznych KANS. Badanie
objeto absolwentow kierunkéw: dziennikarstwo i komunikacja spoteczna, filologii angiel-
skiej oraz pedagogiki, a takze wychowania fizycznego, dietetyki, pielegniarstwa, fizjoterapii,
edukacji techniczno-informatycznej. Celem prowadzenia badan Sciezek kariery zawodowej
absolwentéw uczelni jest nie tylko monitorowanie zatrudnienia na lokalnym i regionalnym
rynku pracy, ale takze doskonalenie procedur i procesdw zarzadzania szkotg wyzszg. Wyniki
badania wskazujg takze na poziom dostosowania oferty dydaktycznej oraz nabytych w trak-
cie studiowania w KANS kompetencji w kontekscie rozwoju rynku pracy. Opinia absolwen-
téw na temat przydatnosci wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji zdobytych w trakcie stu-
didw jest istotnym elementem podnoszenia jakosci prowadzonej dydaktyki i stanowi fun-
dament do projektowania nowych kierunkéw studidw.

Stowa kluczowe: sciezki kariery zawodowej absolwentéw, zarzadzanie uczelnig, rynek pracy,
monitorowanie zatrudnienia, kompetencje zawodowe, jako$¢ ksztatcenia

Abstract:

The aim of the work is to present the results of research on the issue of education affects
the professional careers of graduates of the Karkonosze University of Applied Sciences.
The author interviewed graduates of the Faculty of Humanities and Social Sciences and the
Faculty of Medical and Technical Sciences one year after graduation. The study included
graduates of the following fields: journalism and social communication, English philology
and pedagogy, as well as physical education, dietetics, nursing, physiotherapy, and technical



and IT education. The aim of conducting research on the professional career paths of uni-
versity graduates is not only to monitor employment on the local and regional labor market,
but also to improve university management procedures and processes. Findings of the re-
search could be used to indicate the level of coherence of the teaching programmes
and the competences acquired while studying at KANS in the context of the development
of the labor market. The opinion of graduates on the usefulness of knowledge, skills and
competences acquired during studies is important to improve the quality of education and
could be the foundation for designing new fields of study.

Keywords: professional career of graduates, university management, labor market, employ-
ment monitoring, professional competences, quality of education



Badanie losow zawodowych Absolwentéw Karkono-
skiej Akademii Nauk Stosowanych w Jeleniej Gorze
po roku od ukonczenia studiéw

(rocznik 2021-2022)

Wprowadzenie

Zmiany transformacyjne, jakie nastgpity w latach 90 w Polsce i w catym bloku pan-
stw post-socjalistycznych sprawity, ze zmienit sie spoteczny schematu kariery zawo-
dowej. Istotnym atrybutem tej zmiany stata sie strategia kariery zawodowej, ktéra
na dobre ugruntowata planowanie $ciezki rozwoju — od szkoty ponadpodstawowej,
po wybor studidw. Zmiany, jakie nastgpity na poczatku nowego wieku sprawity,
ze rozwoj kariery zawodowej stat sie nieliniowy (Didkovskaya, 2014). Wyraznie zau-
wazalny jest trend okreslajgcy coraz wieksze powigzania miedzy przedsiebiorczoscia
a szansami na zatrudnienie. Absolwenci muszg by¢ przygotowani do funkcjonowa-
nia w dynamicznym srodowisku gospodarczym, co generuje implikacje dla progra-
mow nauczania. Absolwenci, aby dynamicznie dostosowywac sie do zmian na rynku
pracy, a owe dostosowania by byty wynikiem w petni swiadomych decyzji, powinni
tez wykazywac wyzszy poziom wiedzy ekonomicznej (Rae, 2008).

Monitorowanie loséw absolwentéw jest tym istotniejsze, im bardziej dyskusja o roli
samych uczelni wyzszych koncentruje sie na rozwoju studentow, jako aktywnych
obywateli. Koncentrowanie sie na przygotowaniu absolwentéw do pracy i ich przy-
gotowanie do skutecznej kariery musi i$¢ w parze nie tylko z orientacjg na poprawe
dobrostanu w miejscu pracy, ale takze w ramach organizacji i catej spotecznosci.
Takie zadania stawiajg przed dydaktykami czesto zupetnie nowe wyzwania (Moore,
Leffingwell, Nelson, 2021).



Zmiany na rynku pracy zwigzane sg z ujednoliceniem w krajach Unii Europejskiej
modelu kompetencji. Ma on zastosowanie w szerokim zakresie zawoddw i gatezi
gospodarki. Monitorowanie losow absolwentéw stato sie jednym z kluczowych ob-
szarow monitorowania rozwoju rynku pracy i stopnia dostosowania oferty dydak-
tycznej szkolnictwa wyzszego do potrzeb nowoczesnej gospodarki. Istotnos¢ i waga
kompetencji zawodowych jest zwigzana z umiejetnosciami nie tylko bezposrednio
zwigzanymi w wyuczonymi w trakcie studiéw umiejetnosciami, ale takze z determi-
nacja na osigganie celdw, umiejetnoscig analizowania i rozwigzywania problemow,
zdolnoscig do przystosowywanie sie do zmian, umiejetnosciami w zakresie komuni-
kacji uczenia sie i samorozwdj, a przede wszystkim z umiejetnosciami wspotpracy.
Niektére badania wskazujg, ze najwazniejsze kompetencje studentéw wchodzgcych
na rynek pracy sg spéjne na roznych stanowiskach i w réznych gateziach gospodarki
i sg specyficzne dla konkretnych rdl, branz i zawoddéw. Daje to mozliwos¢ ujednoli-
cenia programow nauczania i programow rozwoju kompetencji (Strong i in., 2020).
Wybor programu studiéw ma ogromne znaczenie i jest jednym z najwazniejszych
krokow podejmowanych przez absolwentow szkét ponadpodstawowych. Na wybor
ten sktada sie jakos¢ programu, jego tematyka, ale przede wszystkim postrzegana
przez nich renoma wykfadowcow. Celem jest skuteczne wejscie na rynek pracy.
W praktyce, poza nielicznymi zawodami coraz bardziej zaciera sie zwigzek pomiedzy
kierunkiem studiéw a faktyczng karierg zawodowag. Wiele badan, ktérych celem byta
kategoryzacja relacji miedzy programami akademickimi a powigzanymi z nimi sciez-
kami kariery na rynku pracy wskazujg, ze wptyw kierunku studidéw na zatrudnienie
i ptace w petnym wymiarze czasu pracy jest ciggle znaczny, lecz niektore kompeten-
cje nauczane na kierunkach, ktére pozornie nie znajdujg wiekszego zainteresowania
w realnej gospodarce majg coraz wieksze znaczenie. Zwieksza sie zapotrzebowanie
na kompetencje zwigzane z mysleniem interdyscyplinarnym, a wiedza na temat za-
gadnien zrownowazonego rozwoju nabiera znaczenia wraz z rozwojem spotecznym
(Teichert, Liefner, Otto, 2022). Sledzac losy absolwentéw mozna wyciagnaé wnioski,
ze najwazniejsze problemy kariery zawodowej to nie tylko znalezienie pracy po ukon-
czeniu studiow, ale tez kwestia motywacji i satysfakcji z pracy, oraz $ciezka awansu
(Didkoskaya, Onegov, 2009).

Dla podnoszenia kompetencji, zwtaszcza miekkich niezbedne jest coraz wieksze
zréznicowanie oferty dydaktycznej w zakresie praktycznych umiejetnosci networ-
kingu i rozwoju kapitatu spotecznego. W niektérych uczelniach prowadzone sg do-
datkowe zajecia, w formie warsztatowej, ktérych celem jest wspieranie rozwoju
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tego typu kompetencji. Okazuje sie, ze tego typu dziatania sg coraz bardziej nie-
zbedne zwtaszcza w obliczy deficytow wynikajgcych z lockdownu i stosowanych
podczas pandemii metod dydaktycznych (m.in. nauki zdalnej) (Roberts, Hoyer,
Harvey, 2022). Celem tak zaprojektowanych programéw moze by¢ tez minimalizacja
szkdd spotecznych zwigzanych z nierdwnym prestizem zawoddéw i zmniejszanie roz-
nic w dostepie do zawodow (Canales, 2018). Obecnie model dydaktyki, w ktorym
wigze sie roznorodne techniki przekazywania wiedzy, w tym model rozproszonego
uczenia sie pozwala na wzbogacenie doswiadczenia i stat sie integralng czescia pro-
cesu edukacyjnego i rozwojowego (Kuipers, 2011).

Na obszarach mniej zurbanizowanych lub o nizszym potencjale rozwojowym wyste-
puje tez nizszy popyt na wysoko wyksztatconych pracownikdéw. Absolwenci uczelni
wyzszych pochodzgcy z takich obszarow, osiggajgcy wysokie wyniki w nauce zazwy-
czaj sg zmuszeni do dokonania wyboru miedzy pozostaniem blisko domu i ograni-
czonymi mozliwosciami ekonomicznymi a wyjazdem do wiekszych osrodkéw, gdzie
bedg mieli mozliwos¢ (przynajmniej teoretycznie) zdobycia wyzszego statusu spo-
teczno-ekonomicznego. Poréwnania doswiadczen absolwentéw pochodzgcych
z obszaréow mniej zurbanizowanych i tych, ktérzy wyemigrowali lub od poczgtku
swego rozwoju funkcjonowali w wysoko rozwinietym srodowisku spoteczno-ekono-
micznym wskazujg, ze waznym czynnikiem pozwalajgcym osiggnac sukces jest kapi-
tat spoteczny. Poczucie miejsca — ale nie przywigzanie do konkretnej spotecznosci
—rowniez ma istotne znaczenie. Kapitat spoteczny spotecznosci z jakiej wywodzi sie
absolwent wyzszej uczelni odgrywa w jego rozwoju istotng role (Nelson, 2019).

Monitorowanie loséw absolwentéw Karkonoskiej Akademii Nauk Stosowanych

Podstawowym celem prowadzenia badan losow zawodowych absolwentéw jest ana-
liza i spéjny okres monitorowania zatrudnienia oraz sytuacji zawodowej jednostek
koriczacych studia w Karkonoskiej Akademii Nauk Stosowanych w Jeleniej Gérze.
Ponadto badanie okresla i ocenia przydatnos¢ w pracy zawodowej nabytych kom-
petencji przez badane jednostki w trakcie studidw. Opinia absolwentéw na temat
przydatnosci wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji zdobytych w trakcie studiow
jest niezwykle istotna.

Tak pozyskane dane stuzg w procesie ewaluacji oraz podwyzszeniu jakosci programu
i oferty dydaktycznej KANS.



Etapy przeprowadzania badania i proba badawcza:

okres realizacji zadania: listopad 2023 — grudzien 2023;

e badane jednostki to absolwenci studidéw stacjonarnych, ktérzy pozyskali
absolutorium na wydziatach: Wydziat Nauk Humanistycznych i Spofecz-
nych i Wydziat Nauk Medycznych i Technicznych w roku akademickim
2021-2022;

e catkowita liczba absolwentéw badanego rocznika wynosi 165 0sdb;

e ostateczna liczba jednostek, ktorym przestano ankiete wyniosta 158 oséb
(7 0s6b posiada nieaktualne maile, brak kontaktu);

e ankiete wypetnito tagcznie 47 osdb: Wydziat Nauk Humanistycznych i Spo-
tecznych — 20 oséb (z 61 absolwentéw) oraz Wydziat Nauk Medycznych
i Technicznych — 27 0s6b (z 104 absolwentéw). Zwrot ankiet uplasowat
sie na poziomie 28,5% w odniesieniu do liczby absolwentéw KANS i od-
powiednio do poszczegdlnych wydziatow: Wydziat Nauk Humanistycz-
nych i Spotecznych — 32,8% w odniesieniu do liczby absolwentéw wy-
dziatu oraz Wydziat Nauk Medycznych i Technicznych — 26% w odniesie-
niu do liczby absolwentéw wydziatu.

Metoda badania

Badaniem objeto absolwentdw, ktérzy ukonczyli studia w roku akademickim
2021-2022. Sondaz zostat przeprowadzony metodg elektroniczng przy uzyciu narze-
dzia Microsoft Forms. Na dostepne w bazie danych KANS adresy mailowe rozestano
absolwentom linki do kwestionariusza ankiety BLA. Badanie byto prowadzone
w okresie: od 21.11.2023 r. do 21.12 2023 r. Dwa razy, w dniach 28.11.2023 r.
i12.12.2023 zostat przestany mail przypominajgcy o prowadzonym badaniu.
Wszystkie ilustracje zawarte w niniejszym raporcie sg opracowaniem wtasnym na
podstawie wynikéw przeprowadzonego badania.

Wyniki badania

W raporcie przedstawiono wyniki badan sytuacji zawodowej absolwentow Wydziatu
Nauk Humanistycznych i Spotecznych oraz Wydziatu Nauk Medycznych i Technicz-



nych Karkonoskiej Akademii Nauk Stosowanych w Jeleniej Gérze —rok po zakoncze-
niu studiéw. Badanie objeto absolwentéw kierunkéw: dziennikarstwo i komunikacja
spoteczna, filologii angielskiej oraz pedagogiki, a takze wychowania fizycznego, die-
tetyki, pielegniarstwa, fizjoterapii, edukacji techniczno-informatycznej (ETI).

Tab.1. Liczba absolwentdow poszczegdlnych wydziatow, ktérzy wzieli udziat w badaniu

Wydziat Nauk Humanistycznych Wydziat Nauk Medycznych
i Spotecznych i Technicznych
kierunek LICZ.ba kierunek L|czpa
ankiet ankiet
.dZ|enn|k.arst.vvo 3 dietetyka 1
i komunikacja spoteczna
filologia 9 fizjoterapia 5
pedagogika 8 pielegniarstwo 17
wychowanie fizyczne 4

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikdéw przeprowadzonych badan.

Wykres 1. Response rate na poszczegdlnych kierunkach wydziatéw

Wydziat Nauk Humanistycznych Wydziat Nauk Medycznych
i Spotecznych i Technicznych
pedagogika wychowanie fizyczne dieii;yka

40%

f

filologia dziennikarstwo
45% i komunikacja spoteczna pielegniarstwo
15% 63%

fizjoterapia

15%
=

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikdéw przeprowadzonych badan.

W badaniu wzieto udziat 47 absolwentow, a wéréd badanych jednostek wiekszos$c
stanowity kobiety (38 0sob tj. 81%), a mezczyzni (9 osdb tj. 19%). W badanej grupie
znalazto sie 11 oséb zamieszkujgcych na wsi, z ktérych 10 to kobiety (1 mezczyzna),
15 0sob zamieszkujgcych w miastach do 50000 mieszkancow, z ktorych 11 to ko-
biety (4 mezczyzn) oraz 21 oséb zamieszkujgcych w miastach do 250000 mieszkan-
cow, z ktorych 17 to kobiety (4 mezczyzn).



Wykres 2. Miejsce zamieszkania badanych absolwentéw

18
16
14
12
10
8
6
4
2 1 4 4
0
wies$ miasto do 50 tys miasto do 250 tys
mieszkancow mieszkancow

M Struktura ze wzgledu na miejsce zamieszkania absolwentéw kobiety

Struktura ze wzgledu na miejsce zamieszkania absolwentow mezczyzni

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikdéw przeprowadzonych badan.

W kwestionariuszu ankiety zostaty zaproponowane respondentom przedziaty wiekowe.
Najwieksza liczba absolwentéw miescita sie w przedziale 18-24 lata — 26 0sdb, z czego
20 0s6b to kobiety az 6 0séb mezczyzni. Kolejny przedziat wiekowy 25-30 obejmowat
15 0sdb, 13 stanowity kobiety, a 2 mezczyzni. W przedziale 31-36 lat nie byto absolwen-
tow, w przydziale 37-42 lata byto 3 absolwentdw: 2 kobiety i jeden mezczyzna.

W przedziale 43-48 lat byta jedna absolwentka, a w przydziale 49-54 lata ankiety wy-
petnity 2 absolwentki. Ostatni przedziat — powyzej 55 lat pozostat bez absolwentow.

Wykres 3. Przedziaty wiekowe badanych absolwentéw

25

20
15
10
6
. 2 .2 ;0 io

18-24 25-30 37-42 43-48 49-54

(€]

M kobieta mezczyzna
Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw przeprowadzonych badan.
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Losy zawodowe absolwentdéw roku akademickiego 2021-2022

Absolwenci zostali poproszeni o okreslenie czy po ukonczeniu studiow podnosili
swoje kwalifikacje, a jezeli tak to w jaki sposdb. Absolwenci podnosili swoje kompe-
tencje gtownie poprzez specjalistyczne kursy i szkolenia — 24 osoby (17 kobiet,
7 mezczyzn), 18 0sdb wybrato studia Il stopnia (16 kobiet, 2 mezczyzn), jednak ab-
solwentka zdecydowata sie na studia podyplomowe, po ukornczeniu pedagogiki,
a 4 osoby nie podjety dalszego pogtebiania wiedzy (4 kobiety po filologii w prze-
dziale wiekowym 18-24 lata).

Specjalistyczne kursy i szkolenia odpowiednio podjeto: 5 absolwentéw fizjoterapii,
jedna absolwentka dietetyki, 2 absolwentéw dziennikarstwa i komunikacji spotecz-
nej, 2 absolwentéw filologii, jeden absolwent pedagogiki, 9 absolwentow piele-
gniarstwa oraz 4 absolwentéw wychowania fizycznego.

Studia Il stopnia podjeto odpowiednio: jeden absolwent dziennikarstwa i komuni-
kacji spotecznej, 3 absolwentéw filologii, 6 absolwentéw pedagogiki oraz 8 absol-
wentéw pielegniarstwa.

Wykres 4. Podnoszenie kwalifikacji przez absolwentéw w odniesieniu do kierunkow
studiow

Dietetyka

Fizjoterpia
Wychowania fizyczne
Pielegniarstwo
Pedagogika

Filologia

aﬂjll‘

Dziennikastwo i komunikacja spoteczna

0 5 10 15 20

m kursy kwalifikacyjne i szkolenia Il stopien studidéw studia podyplomowe nie

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikdéw przeprowadzonych badan.

W dalszej kolejnosci respondenci zostali poproszeni o wypowiedz, czy podnoszg
swojg wiedze obecnie, bgdZ majg taki zamiar i jezeli tak to w jaki sposdb. Nie chce
poszerza¢ swojej wiedzy 6 absolwentdw, sg to kobiety z 2 pierwszych przedziatéw
wiekowych, ktére konczyty studia na kierunkach: filologia (4 osoby), pielegniarstwo
oraz dziennikarstwo i komunikacja spoteczna.
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Na specjalistycznych szkoleniach i kursach 10 oséb (7 kobiet, 3 mezczyzn) chce pod-
nosi¢ swojg wiedze, sg to absolwenci: fizjoterapii (3 osoby), pielegniarstwa (4 osoby)
dietetyki, dziennikarstwa i komunikacji spotecznej oraz wychowania fizycznego.
Studia | stopnia chce rozpocza¢ 2 absolwentéw — 2 kobiety w przedziale wiekowym
18-24 lata, absolwentki wychowanie fizycznego oraz filologii.

Natomiast studia Il stopnia ma zamiar podjg¢ 21 uczestnikow badania (16 kobiet,
5 mezczyzn), ktorzy ukonczyli kierunki: pielegniarstwo (8 oséb), pedagogika (6 osdb),
filologia (3 osoby), wychowanie fizyczne (2 osoby), oraz dziennikarstwo i komunikacje
spoteczng oraz fizjoterapie.

Akces podjecia studiow podyplomowych okreslity 2 absolwentki pedagogiki, a cheé
podjecia studiéw doktoranckich zgtosita jedna absolwentka pielegniarstwa.

Wykres 5. Akces absolwentéw do podnoszenia wiedzy

Dietetyka ¥
Fizjoterpia M
Wychowania fizyczne [l 1 20
Pielggniarstwo N2
Pedagogika NG
Filologia NI 1 NNEI
Dziennikastwo i komunikacja spoteczna BRIV

0 2 4 6 8 10 12 14 16

m kursy kwalifikacyjne i szkolenia Studia | stopnia M studia Il stopnia

B studia podyplomowe B studia doktoranckie H nie

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikdéw przeprowadzonych badan.

Kazdy z uczestnikow badania mogt wybrac¢ do trzech ewentualnych odpowiedzi.
W dalszej kolejnosci absolwenci zostali poproszeni o okreslenie kierunku studiow,
gdyby wyrazili akces kontynuowania nauki. Az 21 respondentdw nie wyrazito checi
kontynuowania nauki na studiach, natomiast 26 oséb chce podjec studia, a najcze-
Sciej wybieranymi byty kierunki medyczne, powigzane z pielegniarstwem, fizjotera-
pig, osteopatig, dietetyky, a takze szeroko rozumiane kierunki administracyjno-eko-
nomiczne, a wsrdd nich wymienione zostaty: marketing, bezpieczenstwo we-
wnetrzne, zarzadzanie w ochronie zdrowia, czy tez pedagogika.
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Sposrdéd badanych respondentow 44 osoby aktualnie pracuje, a tylko 3 osoby nie sg
zatrudnione, z czego 2 osoby kontynuujg nauke, a jedna podkreslita, ze na lokalnym
rynku pracy jest zbyt mata ilos¢ interesujgcych ofert pracy (absolwentka filologii).
Osoby, ktére znalazty zatrudnienie, najczesciej pracujg w oparciu o umowe o prace
(34 osoby), 11 oséb jest zatrudnionych na podstawie umowy zlecenia, 5 osdb pro-
wadzi wtasng dziatalnos$é gospodarczg, 2 osoby sg na stazu, jedna osoba nie okreslita
formy podjetego zatrudnienia.

Absolwenci zostali poproszeni o sprecyzowanie jak dtugo po ukonczeniu studiéw
szukali pracy. Wyniki badania pokazaty, ze podczas studiow pracowato 20 respon-
dentéw, 20 respondentéw szukato krécej pracy niz 3 miesigce, 2 osoby wskazaty,
ze badanie to ich nie dotyczy, jedna osoba szukata pracy powyzej 6 miesiecy ale
mniej niz rok, 1 osoba szukata ponad rok pracy, a jedna osoba nadal szuka. Wsrod
0s0b, ktére znalazty zatrudnienie od 6 miesiecy przewazaty kierunki medyczne: pie-
legniarstwo (9 0séb), fizjoterapia (2 osoby), wychowanie fizyczne (2 osoby) oraz jedna
osoba, ktora ukonczyta kierunek dietetyka. Wsrdd oséb, ktore pracowaty w trakcie stu-
didow rowniez przewazaty kierunki medyczne tj.: pielegniarstwo (8 oséb), wychowanie
fizyczne (2 osoby), fizjoterapia (jedna osoba) ale takze filologia (4 osoby) oraz pedago-
gika (3 osoby) oraz dziennikarstwo i komunikacja spoteczna (2 osoby).

Tab. 2. Analiza czasu poszukiwania pracy po ukonczeniu studidw przez absolwentow

lloé¢ 0s6b %
Pracowatam/tem podczas studiéw 20 43%
Mniej niz 3 miesigce 20 43%
3- 6 miesiecy p) 1%
6-12 miesiecy 1 2%
Ponad rok 1 2%
Nadal szukam 1 2%
Nie dotyczy o) 4%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikdéw przeprowadzonych badan.
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Wykres 6. Czas poszukiwania pracy przez badanych absolwentéw po ukonczeniu
studiow

1; 2% 2; 4%

-\1; 2% [
1; 2%

® Pracowatam/tem podczas studidw

Mniej niz 3 miesigce
= 3 - 6 miesiecy
® 6 -12 miesiecy
= Ponad rok

= Nadal szukam

20; 43%

Nie dotyczy

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikdéw przeprowadzonych badan.

Mniej niz 3 miesigce poszukiwato pracy 43% absolwentéw (15 kobiet, 5 mezczyzn),
byty to te same osoby, ktdre w pytaniu ésmym czy pracuje — odpowiedziaty twier-
dzaco. Wsrdd osoéb, ktore znalazty prace do 3 miesiecy przewazat wiek w przedziale
18-24 lata (12 osdb) oraz w przedziale 25-30 lat (6 0s6b).

Absolwenci zostali takze poproszeni o okreslenie branzy, w ktdrej wykonujg obecnie
prace. Kwestionariusz dawat mozliwos¢ wyboru 16 branzy, mozliwos¢ zaznaczenia
innej branzy wraz z okresleniem jaka to branza, a takze wystepowata odpowiedz
,nie dotyczy”. Respondenci zaznaczyli gtdwnie ,, ochrone zdrowia” (21 oséb), w dal-
szej kolejnosci ,,nauczanie, wychowanie i dziatalnos¢ kulturalna” (10 oséb).
Ponadto 2 absolwentow znalazto zatrudnienie w branzy ,,administracja, zarzadza-
nie, praca urzednicza”, 2 absolwentéw w ,gastronomia, hotelarstwo, ustugi do-
mowe”, 3 absolwentéw w ,handel i ustugi”, po jednej osobie w ,bezpieczerstwo
i stuzby mundurowe” oraz ,transport i tgcznos¢”, 3 osoby ,nie dotyczy” (jedna
osoba nie pracuje, 2 kontynuujg nauke), a 4 osoby zaznaczyty ,inne” (farmaceu-
tyczna, logopedia, pielegniarka koordynujaca oraz fizjoterapia). Jak wida¢ z powyz-
szego ostatnie 4 osoby mozna zaliczy¢ do gtdwnej grupy ,,ochrona zdrowia”.

14



Tab.3. Branze, w ktorych absolwenci KANS rocznik 2021-2022 znaleZli zatrudnienie

ilos¢ osob %
ochrona zdrowia 25 53%
nauczanie, wychowanie i dziatalnos¢ kulturalna 10 21%

4%
gastronomia, hotelarstwo, ustugi domowe 4%

administracja, zarzadzanie, praca urzednicza 2
2
handel i ustugi 3 6%
1
1
3

bezpieczenstwo i stuzby mundurowe 2%
2%
6%

transport i tgcznosé

nie dotyczy

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikdéw przeprowadzonych badan.

Absolwenci w wiekszosci pracujg na stanowiskach wykonawczych tj jako pracownicy
szeregowi (24 osdb), 13 absolwentéw zajmuje specjalistyczne stanowiska, 3 osoby kie-
rujg zespotami pracowniczymi, a 3 osoby zaftozyty witasng dziatalnos¢ gospodarczy,
cztery osoby deklarujg, ze pytanie ich nie dotyczy, 2 kontynuujg nadal nauke, jedna
szuka pracy, jedna osoba pracuje bez umowy. Jednostki na kierowniczych stanowiskach
sg zwigzane gtownie z branzg ,,gastronomia, hotelarstwo, ustugi domowe” — 2 osoby
oraz jedna pielegniarka koordynujgca. Wsrdd oséb prowadzacych wtasng dziatalnosé
gospodarczg 2 osoby sg zwigzane z nauczaniem, a jedna z fizjoterapig. Wérdd oséb zaj-
mujgcych stanowiska specjalistyczne dominuje branza ochrony zdrowia (8 oséb).

Wykres 7. Branze, w ktorych absolwenci KANS rocznik 2021-2022 znalezli zatrudnienie

1;2% = ochrona zdrowia

5 2%_\ 3; 7%

A

10;21%

nauczanie, wychowanie i ddziatalnos¢
kulturalna

® administracja, zarzadzanie, praca
urzednicza

m gastronomia, hotelarstwo, ustugi
domowe

= handel i ustugi

® bezpieczenstwo i stuzby mundurowe

= transport i facznosc

nie dotyczy

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikdéw przeprowadzonych badan.
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Tab. 4. Rozktad zajmowanych stanowisk przez absolwentdéw KANS rocznik 2021-2022

nazwa ilos¢ osdb %
Pracownik szeregowy 24 51
specjalista 13 28
kierownik 3 6
wtasna dziatalno$¢ gospodarcza 3

nie dotyczy 4 9

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikdéw przeprowadzonych badan.

Wykres 8. Rozktad zajmowanych stanowisk przez badanych absolwentéw

» Pracownik szeregowy

specjalista

u kierownik

= wiasna dziatalnosc
gospodarcza

= nie dotyczy

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikdéw przeprowadzonych badan.

W dalszej kolejnosci absolwenci zostali poproszeni o okreslenie powoddw podjecia
studiow w Karkonoskiej Akademii Nauk Stosowanych w Jeleniej Gérze. Respondenci
mieli mozliwos$¢ zaznaczenia maksymalnie 3 odpowiedzi. Jako gtéwny powdd pod-
jecie studiow w Jeleniej Gérze na Karkonoskiej Akademii Nauk Stosowanych absol-
wenci podali bliskos¢ miejsca zamieszkania — 30 0sdb, kolejnym powodem byta
zgodnosc¢ kierunkdéw z zainteresowaniami — 21 osob, a w dalszej kolejnosci zgod-
nos¢ kierunkéw z profilem wykonywanej lub potencjalnej pracy — 15 oséb. Mozli-
wos$¢ awansu i wymagania pracodawcow zwigzane z ukoriczeniem studiéw byty naj-
mniej istotnymi przestankami, przyczynami podjecie studiow w KANS. Ponadto
8 absolwentow podkreslito atrakcyjnos¢ kierunkéw studidw oferowanych przez
uczelnie, a co wigze sie wiekszg szansg na zdobycie interesujgcej pracy. Dla 4 oséb
studia w Jeleniej Gérze byty przypadkowym wyborem.
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Tab. 5. Okreslenie powoddw podijecie przez absolwentéw studidow w Karkonoskiej

Akademii Nauk Stosowanych w Jeleniej Gérze

ilos¢ 0s6b %

Atrakcyjne kierunki studidéw, zwiekszajgce szanse 8 17%
na zdobycie pracy °
Zgodnosc¢ kierunkdw z zainteresowaniami 21 45%
Zgodnqsc klgrunkow z profilem wykonywanej/ 15 39%
potencjalnej pracy

Wymagania pracodawcow zwigzane z ukoncze- 3 69
niem studiow °
Mozliwo$¢ awansu, dzieki ukonczeniu studidéw 3 6%
I\/Iozllw?sc u;yskanl-alwyzszego wynagrodzenia 10 1%
po ukonczeniu studidw

Blisko$¢ miejsca zamieszkania 30 64%
To byt przypadkowy wybor 4 9%
Inne 2%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikdéw przeprowadzonych badan.

Wykres 9. Powody podjecia studidow w KANS przez badanych absolwentéw

30;32%

1; 1%

21;22%

Al
 /

= Atrakcyjne kierunki studiéw, zwiekszajace szanse na
zdobycie pracy
Zgodnos¢ kierunkéw z zainteresowaniami

= Zgodnosé kierunkéw z profilem
wykonywanej/potencjalnej pracy

® Wymagania pracodawcow zwigzane z ukoriczeniem
studiow

= Mozliwos¢ awansu, dzieki ukoriczeniu studiéw

m Mozliwos¢ uzyskania wyzszego wynagrodzenia, po

ukoriczeniu studiow
Blisko$¢ miejsca zamieszkania

To byt przypadkowy wybor

Inne

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikdéw przeprowadzonych badan.
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Na pytanie, czy gdyby jeszcze raz mieli rozpoczac studia w Karkonoskiej Akademii
Nauk Stosowanych w Jeleniej Gorze zaznaczajac konkretng odpowiedz: tak, nie,
trudno powiedziec¢, potowa uczestnikdw badania (23 osoby) daty twierdzacg odpo-
wiedz, 12 osob podkreslito, ze nie wybratyby KANS, a 12 0sdb nie ma zdania. Nie
mozna znalez¢ zadnego wspolnego mianownika wsrdod oséb, ktore wybraty tak lub
nie, czy tez trudno powiedziec. Sg to osoby ze wszystkich grup wiekowych, zaréwno
kobiety jak i mezczyzni, nie ma spdéjnosci, jezeli chodzi o miejsce zamieszkania.
Réwniez wiek 0sob jest bardzo zréznicowany. W przypadku odpowiedzi ,,nie” mozna
zauwazy¢, ze wiekszos¢ absolwentow, to osoby kierunkdw medycznych.

Tab.6. Badanie okreslajgce, czy absolwent ponownie wybratby uczelnie

ilos¢ 0séb %
tak 23 49%
nie 12 26%
trudno powiedzie¢ 12 26%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikdéw przeprowadzonych badan.

Wykres 10. Czy absolwent ponownie wybratby KANS

= tak

nie

= trudno powiedziec

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikdéw przeprowadzonych badan.

Kolejne pytanie byto Scisle zwigzane z wczesniejszym, gdyz dotykato tematu spet-
niania oczekiwan studentéw. Absolwenci mieli do wyboru 5 odpowiedzi:

zdecydowanie spetnity —tak odpowiedziato 9 0sob, czyli 19% respondentdw,

raczej spetnity — 21 0sdb, czyli 45% respondentdw,

trudno powiedzie¢ — 10 0séb, chili 21% respondentow,
e raczej nie spetnity — 6 0s6b, czyli 13% respondentdw,

zdecydowanie nie spetnity — dlaczego? — 1 osoba, czyli 2% respondentow.
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Wykres 11. Badanie poziomu spetnienia oczekiwan absolwentow KANS rocznik

2021-2022

Raczej spetnity

m Raczej nie spetity

= Zdecydowanie spefnity

® Trudno powiedziec

m Zdecydowanie nie spetnity - dlaczego?
(prosze podac poniiej)

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikdéw przeprowadzonych badan.

Badane jednostki, ktorych oczekiwania zostaty w petni spetnione lub prawie spet-

nione reprezentowaty wszystkie kierunki studiéw poddane w analizie. Rowniez wiek

respondentdw nie miat wptywu na stopien satysfakcji. W tej grupie znalazty sie

wszystkie osoby, ktorych miejscem zamieszkania jest wies, ale réwniez reprezen-
tanci do 50000 (8 osdb) i do 250000 mieszkancéw (12 oséb). W grupie tej znalazto

sie takze 6 mezczyzn w przedziale wieku 18-24.

Respondenci zostali zapytani o przedstawienie korzysci zawodowych, jakie uzyskali
konczgc studia w KANS w Jeleniej Gorze. Absolwenci mogli zaznaczy¢ maksymalnie

5 odpowiedzi, a do wyboru mieli 11 réznych.

Tab.7. Badanie poziomu korzysci zawodowych absolwentéw KANS rocznik 2021-2022

ilos¢ oséb %

Zdobycie pracy w zawodzie 21 45%
Zdobycie pracy innej niz w wyuczonym zawodzie 7 15%
Awans zawodowy 6 13%
Podwyzka 9 19%
Zmiana pracy 5 11%
Podjecie dodatkowej pracy 2 4%
Zdobycie/ poszerzenie kwalifikacji zawodowych 23 49%
Wzbogacenie wiedzy i umiejetnosci wykorzystywanych na 17 36%
obecnym lub potencjalnym miejscu pracy

Ukonczenie szkolen, kursow lub studiéw podyplomowych 5 11%
Rozwiniecie sieci kontaktéw zawodowych 7 15%
Inne- jakie? (prosze podac ponizej) 1 2%

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw przeprowadzonych badan.
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Wykres 12. Badanie poziomu korzysci zawodowych absolwentéw KANS rocznik
2021-2022

1;1% m Zdobycie pracy w zawodzie
Zdobycie pracy innej niz w wyuczonym zawodzie
B Awans zawodowy
B Podwyika
17;16% M 7miana pracy
m Podjecie dodatkowej pracy
Zdobycie/ poszerzenie kwalifikacji zawodowych
Wzbogacenie wiedzy i umiejetnosci wykorzystywanych na

23:22% obecnym lub potencjalnym miejscu pracy
Ukoriczenie szkolenr, kursow lub studiow podyplomowych

B Rozwiniecie sieci kontaktdw zawodowych

2,2%

¥ Inne - jakie? (prosze podac ponizej)

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikdéw przeprowadzonych badan.

Za najwiekszg korzysc¢ z ukonczenia studiéw absolwenci uznali zdobycie/poszerzenie
kwalifikacji zawodowych (23 osoby), w dalszej kolejnosci znalezienie pracy w zawo-
dzie (21 oséb) oraz wzbogacenie wiedzy i umiejetnosci wykorzystywanych na obec-
nym lub potencjalnym miejscu pracy (17 oséb). Najmniej istotng korzyscig okazato
sie podjecie dodatkowej pracy (2 osoby), a takze ex aequo zmiana pracy oraz mozli-
wos¢ ukonczenia szkolen lub kursow czy tez studidw podyplomowych (po 5 osdb).
Ogodlnie uzyskano 103 odpowiedzi, czyli 47 respondentéw udzielito 2,2 odpowiedzi.
Kolejne pytanie umozliwito poznanie dziatan Karkonoskiej Akademii Nauk Stosowa-
nych w Jeleniej Gorze w zakresie form pomocowych i przygotowawczych dla stu-
dentéw i absolwentow przy wejsciu na rynek pracy. Respondenci mogli zaznaczy¢
maksymalnie 5 odpowiedzi z 8 przygotowanych w kwestionariuszu ankiety. Absol-
wenci szczegolnie podkreslili prowadzenie zaje¢ dydaktycznych przez praktykow,
osoby pracujgce w danej branzy (26 odpowiedzi), a takze organizacje dydaktycznych
zajec praktycznych (23 odpowiedzi). Na kolejnym miejscu plasowata sie organizacja
i wsparcie w realizacji praktyk zawodowych (18 odpowiedzi). Na uwage zastuguje
réwniez fakt, ze absolwenci docenili organizacje dodatkowych szkolen i kursow spe-
cjalistycznych (15 odpowiedzi), prowadzenie konsultacji z zakresu doradztwa zawo-
dowego (9 odpowiedzi), organizacje warsztatow, wyktadow otwartych z pracodaw-
cami (11 odpowiedzi), organizacje targéw pracy (9 odpowiedzi).
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Wykres 13. Badanie okreslajgce najbardziej pomocne dziatania KANS w celu przygoto-
wania studentow i absolwentdéw do wejscia na rynek pracy.

0; 0% = Organizacja dydaktycznych zajec praktycznych

Prowadzenie zajec dydaktycznych przez praktykow
= Organizacja i wsparcie w realizacji praktyk zawodowych
® Organizacja szkoleri i kursow specjalistycznych

= Konsultacje z zakresu doradztwa zawodowe go

® Organizacja warsztatow, wyktadéw otwartych z
pracodawcami
= Organizacja targow pracy

Inne Jakie? (prosze podac ponizej)
Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikdw przeprowadzonych badan.

Absolwenci zostali poproszeni o ocene metod dydaktycznych stosowanych przez
nauczycieli akademickich Karkonoskiej Akademii Nauk Stosowanych w Jeleniej
Gorze. Kazdy z respondentéw mogt udzieli¢ maksymalnie 3 odpowiedzi z 7 propo-
nowanych w kwestionariuszu ankiety. Absolwenci uznali, ze zajecia prowadzone
w formie dyskusji (25 odpowiedzi) najlepiej utatwiajg przyswajanie wiedzy oraz na-
bywanie nowych umiejetnosci, w dalszej kolejnosci wymienili , burze mozgow”
(24 odpowiedzi) i pogadanke (20 odpowiedzi). Udzielono 2 odpowiedzi,inne”, gdzie
na szczegdlng uwage zastuguje odpowiedz: ,najbardziej pomocne byty zajecia
online i mozliwos$¢ przyswojenia wiedzy we wtasnym tempie”.

Wykres 14. Ocena metod dydaktycznych stosowanych przez wyktadowcdéw akademic-
kich KANS w Jeleniej Gorze

2;2% _2:2%
°\ = pogadanka

prelekcja
= dyskusja
= gry dydaktyczne
= quiz
= burza mozgow”
= Inne Jakie? (prosze podac ponizej)

Inne

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikdéw przeprowadzonych badan.
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Na koniec poproszono absolwentdw o wyrazenie subiektywnej opinii, czy poleciliby
swoim znajomym Karkonoskg Akademie Nauk Stosowanych w Jeleniej Gorze.
Respondenci mieli do wyboru 5 odpowiedzi. Osmiu respondentdéw zadeklarowato,
ze zdecydowanie poleciliby uczelnie znajomym, 22 okreslito, ze ,raczej” by polecili.
Natomiast zdecydowanie polecitoby uczelni 5 absolwentdw, a raczej nie 4 absolwen-
tow. Nie ma zdania 8 uczestnikdow badania, ktérzy zaznaczyli odpowiedz ,trudno
powiedzie¢”. 30 uczestnikdw badania, ktérzy deklarujg, ze poleciliby lub raczej po-
leciliby uczelnie swoim znajomym reprezentuje wszystkie kierunki, rozne przedziaty
wiekowe oraz obszary zamieszkania.

Wykres 15. Ocena deklaracji absolwentow, w sprawie polecenia KANS swoim
zZnajomym

= Zdecydowanie tak
Raczej tak
= Raczej nie

= Zdecydowanie nie

= Trudno powiedziec
Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikdéw przeprowadzonych badan.

Podsumowujgc na 47 uczestnikdw badania 30 uczestnikéw tj. 64% polecitoby swoim
znajomym studiowanie w Karkonoskiej Akademii Nauk Stosowanych w Jeleniej Gorze.

22



Bibliografia

1.

Canales, Antonio Fco. “Women, University and Science in Twentieth-Century
Spain.” History of Education 47, no. 1 (January 1, 2018): 36—53.
doi:10.1080/0046760X.2017.1378384.

Didkoskaya, Yana Viktorovna, and Dmitry Viktorovich Onegov. “The Professional
Career of University Graduate Students in Modern Russian Society.” Review of
Management & Economic Engineering 8, no. 1 (March 2009): 29-42.
https://search.ebscohost.com/login.aspx?di-
rect=true&db=bsu&AN=37276464&lang=pl&site=ehost-live.

Didkovskaya, Yana. “The Professional Career of University Graduates in a Trans-
forming Society.” International Multidisciplinary Scientific Conference on Social
Sciences & Arts SGEM, January 2014, 1059-66. https://search.ebsco-
host.com/login.aspx?direct=true&db=asn&AN=117050990& lang=pl&site=ehost-live.
Kuipers, Judith L. “PhD and EdD Degrees for Mid-Career Professionals: Fielding
Graduate University.” New Directions for Adult & Continuing Education 2011,
no. 129 (Spring 2011): 63—73. doi:10.1002/ace.401.

Moore, Tami L., Claire J. Leffingwell, and Mark S. Nelson. “Recalibrating Student
Affairs Practice and Preparation to Graduate Career-Ready Citizen Profession-
als.” New Directions for Higher Education, no. 195-196 (September 15, 2021):
163-70.

doi:10.1002/he.20420.

Nelson, Ingrid A. “Social Capital and Residential Decision Making Among Rural
and Nonrural College Graduates.” Sociological Forum 34, no. 4 (December
2019): 926-49. doi:10.1111/socf.12555.

Rae, David. “Riding out the Storm: Graduates, Enterprise and Careers in Turbu-
lent Economic Times.” Education & Training 50, no. 8-9 (January 1, 2008): 748—
63. doi:10.1108/00400910810917118.

Roberts, Kiana, Gretchen Hoyer, and Pamela Harvey. “An Opportunity for Re-
mote Professional Networking to Support Undergraduate Career Goals.” Bio-
chemistry and Molecular Biology Education 50, no. 6 (November 1, 2022): 627—
30. doi:10.1002/bmb.21661.

Strong, Mark H., Gary J. Burkholder, Emily G. Solberg, Amy Stellmack, William
D. Presson, and Jean-Bernard Seitz. “Development and Validation of a Global

23


https://search.ebscohost.com/login.aspx?direct=true&db=bsu&AN=37276464&lang=pl&site=ehost-live
https://search.ebscohost.com/login.aspx?direct=true&db=bsu&AN=37276464&lang=pl&site=ehost-live
https://search.ebscohost.com/login.aspx?direct=true&db=asn&AN=117050990&lang=pl&site=ehost-live
https://search.ebscohost.com/login.aspx?direct=true&db=asn&AN=117050990&lang=pl&site=ehost-live

Competency Framework for Preparing New Graduates for Early Career Profes-
sional Roles.” Higher Learning Research Communications 10, no. 2 (January 1,
2020): 67-115. https://search.ebscohost.com/login.aspx?direct=true&db=eric&AN=
EJ1279834&lang=pl&site=ehost-live.

10. Teichert, Christian, Ingo Liefner, and Anne Otto. “How Wide Is the Gap? Com-

24

paring Geography Graduates’ Labor Market Success with That of Peers from
Business and Computer Science.” Journal of Geography in Higher Education 46,
no. 4 (November 2022): 599—-627. doi:10.1080/03098265.2021.1960490.


https://search.ebscohost.com/login.aspx?direct=true&db=eric&AN=%20EJ1279834&lang=pl&site=ehost-live
https://search.ebscohost.com/login.aspx?direct=true&db=eric&AN=%20EJ1279834&lang=pl&site=ehost-live

S DR AR e




